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BIiRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Madde 1:
Dernegin Adi, Merkezi

Madde 2:
Dernegin Amaglari

Madde 3:
Dernegin Calisma Alanlari

(1) Dernegin adi, Kibris Turk Ortopedik Ozirliler
Dernegi’dir.

(2) Dernegin merkezi, “Dr. Niyazi Manyera Sokak, No.
20/C (Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi Arkasi
Yeni Poliklinik Binasi Yani) Ortakoy, Lefkosa’dadir.

Dernegin amaglari sunlardir:

(1) Kuzey Kibrnis Tlrk Cumhuriyetindeki engellileri
saptamak.

(2) Engel ve engelliligin olusturdugu kisittama ve
dezavantajlarin  ortadan kaldirilmasi  yonunde
calismak ve kamuoyu olusturmak.

(3) Engelli sorunlarinin ¢gézimune katkida bulunmak,

(4) Engellilere gerekli tedavi ve rehabilitasyonunun
saglamasina onculik etmek, bu hizmetlerin
sunulacagi tesisleri olusturmak ve / veya
olusturulmasina katki saglamak.

(5) Engelli g¢ocuk sahibi ailelere, ¢ocuklarinin
yetistiriimesi ve egitiminde yardimci olmak, onlara
gerekli bilgi ve donanimi saglamak.

(6) Engellilere her tarld maddi ve manevi destegi
saglamak ve / veya saglanmasi i¢gin ugras vermek,

(7) Engellilere yonelik spor faaliyetlerini uGlkemize
kazandirmak ve yayginlastirmak.

(8) Tum  galismalarini engellilerin “sanslarinin
esitlenmesi” ve “firsat esitligi” ilkeleri gergevesinde
yurutmek, lehte veya aleyhteki her turli ayrimciliga
kargi yasal mucadele yuratmek.

(9) Bu amaglar dogrultusunda ¢aba harcayan gergek
ve tuzel kisiler; resmi ya da 6zel makam, kurum,
kurulug, orgutlerle isbirligi yapmak, onlara destek
vermek, onlardan destek almak.

Dernek, amaclarina ulagmak icin yasalara aykiri
olmayan her turlu sosyal, psikolojik, tibbi, esenlendirici
(rehabilite edici) ekonomik, sportif, egitsel, kulturel,
sanatsal, bilimsel g¢alismalar yapabilir; yapilandirma,
duizenleme, organizasyon olusturabilir.  Engellilere
yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda ( Ozel Egitim,



Mesleki Egitim vb.) tesisleri olusturmak ve / veya
olusturulmasina katki saglamak.



IKINCI KISIM

UYELIK

Madde 4:
Dernek Uyeligi

(1) Dernegin dort tar tyeligi vardir:

(2)

(@)
(b)
(c)
(d)

(d)

Dogal Uyelik,

Asil Uyelik,

Onursal Uyelik

Kurumsal Uyelik

(a) KKTC’de yasayan tum ortopedik engelliler
ile aile fertleri (anne, baba ve kardesler)
dernegdin dogal Uyesi olma niteligini tagirlar.
Medeni  haklarini kullanma ehliyeti ile
derneklere Uye olma nitelikleri olan KKTC
yurttagi “dogal Uyeler” ile Dernegin amaclari
dogrultusunda galismayi kabul ettiklerini beyan
eden “gergek kisiler’, “Asil Uyelik” igin Gyelik
basvurusunda bulunabilirler. Yonetim Kurulu,
basvuru tarihinden sonraki 15 gun i¢cinde olumlu
ya da olumsuz kararini verir. YoOnetim
Kurulu'nun tyelige kabul kararindan sonra kayit
bedeli olan 200 TL odenti verilince asil Uyelik
kesinlesir.

18 yasindan kuguk engelliler de Uye kayit
edilebilirler ~ ancak 18 vyasina  kadar
ebeveynlerinden birisi tarafindan temsil edilirler.
Dernege lUye olma nitelik ve kosullarina haiz
olmayip da dernek amaglarinin
gerceklesmesine buylk hizmeti gegcmis ya da
dernege vyakin ilgi gosteren gergek Kisiler,
onursal Uyelige kabul edilebilirler. Onursal
uyelik, Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir Gyenin
onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onaylamasi ile
gerceklesir. Gergek kisilerin onursal Gyeliginde
yurttas olup olmadiklarina bakiimaz.

Yonetim Kurulu, Dernek amaglarinin
gerceklesmesine duyarli olan ya da dernekle
yakin iligki icinde olan KKTC yasalarina goére
kurulmus tizel kisilere “Kurumsal Uyelik”
statusu verebilir.



Madde 5:
Uyelerin Hak Ve Odevleri

Madde 6:
Uyeligin Yitirilmesi

(3) Yonetim Kurulu, uygun ve gerekli gordigu kisilere
“Sempatizan Uye” statlisi verebilir.

(4) Disiplin Kurulu karari ile Gyelikten c¢ikarilanlarin
disinda, Uyelikten istifa eden ya da c¢ikarilanlarin
yeniden kabull i¢in Yonetim Kurulu’'nun 2/3
¢ogunlukla karar vermesi gerekir.

(1) “Dogal Uyelik” 'ten gelen “Asil Uyeler,” son (g yilda
uyelik odentisi borcu olmamak kosuluyla Dernek
Genel Kurulu'na katilma ve segme segilme hakkina
sahiptirler. Diger “Asil Uyeler” Giye olduktan sonra
katilacaklari ilk genel kurulda konusma hakkina
sahip olur, ancak segme ve secilme haklarini Gye
olduktan sonra gergeklesecek ikinci Genel
Kurul'dan baslayarak ve son Ug yilda tyelik 6dentisi
borcu olmamak kosuluyla kullanabilirler.

(2) Asil Gyelerin yillik 6denti yukimlaluga 200 TL'dir. Bu
odenti bir seferde ya da ayda 20 TL olarak ddenir.
Bu tutar Genel Kurul tarafindan degistirilebilir.

(3) Dogal ve Onursal Uyeler ile Kurumsal Uyelerin birer
temsilcisi, Genel Kurul toplantilarina katilabilirler ve
sd6z haklari vardir, ancak seg¢me ve segilme
hakkina sahip degildirler.

(A) Kisisel Dernek uyeligi asagidaki durumlarda

yitirilir:

(1) Derneklere uye olabilme ehliyetinin yitirilmis
oldugunun saptanmasi durumunda Yonetim Kurulu
karari ile.

(2) Uyenin Uyelik édentisini édememesi ve Y&énetim
Kurulu’'nun bu konudaki yazili istemini reddetmesi
ya da vyanitsiz birakmasi durumunda YoOnetim
Kurulu karari ile.

(3) Uyelikten istifa etmesi ile.

(4) Disiplin Kurulu’nun karari ile.

(5) Olim halinde.

(B) Kurumsal Uyelik asagidaki durumlarda sona erer:
(1) Yonetim Kurulu’nun karar vermesi ile.
(2) Kurumsal Uyenin kendi yetkili kurullarinin bildirimi ile.



UGUNCU KISIM
DERNEK YAPISI VE KURULLAR

Madde 7: Dernek yapisinda yer alan makam ve kurullar soyledir:
Dernegin Kurullari (1) Genel Kurul

(2) Yonetim Kurulu

(3) Denetleme Kurulu

(4) Disiplin Kurulu

(A) GENEL KURUL

Madde 8: (1) Genel Kurul, dernek tiztugunde belirtilen niteliklere uygun
Genel Kurul’un ve dernek tuzugu kosullarini yerine getiren asil tyelerin
Olusumu timunden olusur.

(2) Genel Kurul, olagan ve olaganustu olmak Uzere iki turde

toplanir.

Madde 9: Genel Kurul'un gorev ve yetkileri soyledir:
Genel Kurul’un Gorev (1) Dernek baskanini segmek,
Ve Yetkileri (2) Denetleme Kurulu'nu segmek,

)

(3) Disiplin Kurulu’nu segmek,

(4) Dernek Tuzigu’nin timinu veya bir kismini degistirmek,

(5) Dernege gerekli tasinmaz mal satin alinmasi ya da var
olan tasinmaz mallarin satilmasi igin ve istenilen ihale
amagh her tarld teminat mektubunu bankalar vasitasi ile
hazirlama ve sunma asamasinda gerekli her turli yasal
igslemin yuratulmesi igin Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

(6) Yonetim ve Denetleme kurullarinin yillik raporlarini
goérluserek karara baglamak, Yonetim Kurulu’nu aklamak,

(7) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programini ve
blutgeyi gorusup karara baglamak,

(8) Dernegin gelismesi ve amaglarinin yerine getiriimesi
yonunde kararlar Uretmek,

(9) Yonetim Kurulu'nun gorev suresini asan borglanmalar
icin karar ya da yetki vermek,

(10) Dernegi feshetmek.

Madde 10: (1) Olagan Genel Kurul her yil Haziran ayi igerisinde
Genel Kurul’un Baskan’in ¢agrisiyla toplanir.

Toplanma Bigimi (2) Olaganusti Genel Kurul:

Ve Glindemi (a) Bagkan'in uygun ve gerekli goérdugu durumlarda,

(b) Oy hakki olan dernek dye tamsayisinin 1/5’inin
Dernek Bagkanligi'na sunacaklari yazili istek Uzerine,



Madde 11:
Genel Kurul’un
Calisma Bigimi

3)

()

(8)

(1)

(c) Yoénetim Kurulu’nun, Uye tamsayisinin 2/3’Gnun karar
vermesi durumunda,
Bagskan’in ¢agrisiyla toplanir.
Bagkan’in istifasi, 6lumU ya da Yonetim Kurulu’'nun Gye
tamsayisinin 2/3’'Gnun tip/saghk raporlarina dayanarak
Bagkan’in saghk durumunun goérevini sltrdirmesine
olanak vermedigini saptamasi ve olagan Genel Kurul
toplantisina 6 ayi asan bir stire olmasi durumunda Genel
Kurul, 30 gun iginde, yeni Genel Bagkani se¢gmek igin
Asbaskan tarafindan olaganustu toplantiya gagrilir.
Olaganustu Genel Kurul, yukaridaki (2)'inci fikranin (b)
ve (c) bentlerine gore basvuru yapildigi ya da Bagkan'in
istifa ettigi tarihten itibaren 30 gun icerisinde yapiimak
zorundadir.  Bunun  gerceklesmemesi  durumunda
Baskan, duruma goére Asbaskan ve mevcut Yonetim
Kurulu yasal yetkisini yitirmis olur. Dernedin Genel
Kurulu'nu gercgeklestirmek yetkisi, en son Genel Kurulu
yoneten Baskanlik Divanr’'na geger ve Bagkanlik Divani
30 gun igerisinde Olaganustu Genel Kurulu toplantiya
cagirir.
Olagan ya da Olagan Usti Genel Kurul, toplanti
tarininden 15 glin dnce gunlik bir gazetede duyurularak
ve elektronik olarak(SMS, Mail, Sosyal Medya gibi)
mecralarda, Uyelere bildiriimek suretiyle Bagkan
tarafindan toplantiya ¢agnlir. Cagrida toplanti yeri, tarihi,
saati ve gundemi belirtilir.
Her yil yapilacak Olagan Genel Kurul gundeminde
¢alisma ve mali raporlarin gérusulmesi, aklama ve diger
gundem maddeleri ile dilek ve temenniler maddelerinin;
iki yilda bir yapilacak Olagan Genel Kurul gindeminde,
yukaridakilere ek olarak Baskan, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu se¢imi maddelerinin, olmasi zorunludur.
Toplantida bulunan Uye sayisinin 2/3’Gndn imzasi ile
gundeme ek maddeler eklenebilir.
Olaganusti genel kurul toplantisinda yalnizca toplanti
konusu gundemdeki 6nerge gorusulur.
Posta hatasi veya herhangi bir yanlislik nedeniyle
herhangi bir Uyenin habersiz kalmasi Genel Kurul'un
yasalligini etkilemez.

Saatinde Uye tamsayisinin c¢ogunlugu saglanmadigi
takdirde toplanti yarim saat ertelenir. Yarim saat sonra
katilan Uyelerle gogunluk aranmadan toplantiya baslanir.



Madde 12:
Yonetim Kurulu’nun
Olusumu

Madde 13
Yonetim Kurulu’nda
i§b6|ijmij

(2)

(4)
()

(7)

Ancak toplantinin yapilabilmesi igin en az yonetim,
disiplin ve denetim kurullarinin toplam Uye sayisina esit
uyenin toplantida hazir olmasi gerekir. Aksi takdirde
toplantt 15 gln sonraya ertelenir ve c¢agri, Bagkan
tarafindan gunluk bir gazetede yeniden duyurulur.

Genel Kurul toplantisini Bagkan, Asbaskan veya
Sekreter acar ve toplantiyl yonetecek olan bir baskanla
iki sekreterden olugsacak olan Baskanlik Divani seg¢imini
yapar.

Kararlar, Tuzukte baska ¢ogunluk gerektirmiyorsa,
oylamaya katilan tyelerin cogunlugu ile alinir. Her tyenin
bir oy hakki vardir. Oylama sonuglarinda esitlik olmasi
halinde divan baskaninin oyu iki oy sayilir.

Oylamalar gqizli veya acgik, dokumua (sayimi) agik
yapilabilir.

Secilecek kisi sayisindan ¢ok aday olan durumlarda,
secim oylamalari gizli yapilir. Aksi durumda acik oylama
da yapilabilir.

Kararlar, Genel Kurul Karar Defteri’'ne islenir ve Genel
Kurul Bagkanlik Divani Bagkani ve sekreterleri tarafindan
imzalanir.

Dernek baskanligina aday olacak uyelerin, adaylik
basvurularini Genel Kurul tarihinden en az bir hafta dnce
Dernek bagkanligina yazili olarak yapmasi gerekir.

(B) YONETIM KURULU

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Baskani ile onun tarafindan
atanan sekiz asil Uye ve Baskan’in uygun gordugu sayida
(3 = 10 arasinda) faal Gyeden olusur.

Dernek Baskani iki yillik sure igin Genel Kurul tarafindan
segilir. Yonetim Kurulu’'nun tim asil ve faal Gyeleri Baskan
tarafindan atanir. Atanan Uyeler, Baskan’in uygun ve gerekli
gordugu sure gorevde kalirlar.

(1)

Yonetim Kurulu dyelerinin igbolumu soyledir:

(a) Bagkan

(b) Asbagkan

(c) Sekreter

(d) Mali igler Sorumlusu

(e) Sanat, Kultur ve Spor Faaliyetleri Sorumlusu
(f) Sosyal Faaliyetler Sorumlusu



Madde 14:

Dernek Baskanr’nin
Goreyv, Yetki Ve
Sorumluluklari

(g) Basin-Yayin, Halkla iligkiler ve Uluslararasi iligkiler
Sorumlusu
(h) Hukuk Igleri Sorumlusu
(i) Projeler Sorumlusu
(j) Faal Uyeler
(2) Herhangi bir Yonetim Kurulu uyeliginin hangi nedenle
olursa olsun bogsalmasi durumunda Bagkan, yeni atama

yapar.

(1) Baskan’in gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(a) Dernegin, Dernek Yonetim Kurulu’'nun, Dernek
yonetiminin  ve Dernek yonetsel vyapisi ile
personelinin  basi; Dernek yonetsel vyapisi ile
personelinin  amiri ve sorumlusu olarak goérev
yapmak, yetki kullanmak ve sorumluluk tagimak,

(b) Dernegi temsil etmek,

(c) Yonetim Kurulu tyelerini atamak,

(d) Thzuk kurallari ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarini uygulamak,

(e) Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumlulugunda
olan tum konular,

(f) Tuzik geregince Genel Kurulu olagan ve olaganustu
toplantiya ¢agirmak,

(g) Genel Kurul Kkararlarini  ve atadigi  Yonetim
Kurulu'nun goérev ve isim listesini on bes gun
icerisinde kaymakamliga bildirmek,

(h) Dernege ait defterlerin tutulmasini saglamak,

(i) Tuzukte 6ngodrulen konular,

(2) Yonetsel ve personel konularinda karar ve imza yetkisi
baskanindir.

(3) Baskan tarafindan veto edilen kararlar ancak Genel Kurul
karari ile uygulanabilir.

(4) Baskan'in yazili  vekilik vermesi durumunda, ona
Asbagkan vekillk eder. Vekil, bagskanlik yetkilerini
kullanir. Her iki durumda da Genel Kurula karsi
Baskan sorumludur.

Baskan’in 6lumu ya da Yonetim Kurulu’nun Uye tamsayisinin
2/3’'Unun tip/saglk raporlarina dayanarak Bagkan'in saglik
durumunun gorevini surdirmesine olanak vermedigini
saptamasi ve olagan Genel Kurul toplantisina 6 aydan az bir
sire olmasi durumunda, Yonetim Kurulu'nun Gye
tamsayisinin  2/3’Gnin  baska turli karar vermemesi
durumunda Genel Kurul’a kadar Asbaskan vekillik eder.



Madde 15:
Yonetim Kurulu’nun
Gorev Ve Yetkileri

Madde 16:
Yonetim Kurulu
Toplanti Kurallar

(1) Yonetim Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklari

(1)

(4)

sunlardir:

(a) Dernek amaglarini gercgeklestirmek icin calismak,

(b) Dernegin amaglari ile Tuzugune aykiri hareket eden,
propaganda yapan veya yaptiran uUyeleri Disiplin
Kurulu’na sevk etmek,

(c) Bosalan Disiplin Kurulu Uyeleri yerine yedek
uyelerden birini atamak,

(d) Galisma ve Mali raporlari hazirlayip Genel Kurula
sunmak,

(e) “Asil  Uyelik” icin yapilan (yelik mdiracaatlarini
inceleyip karara baglamak,

(f) Onursal Uyelik vermek,

(g) Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarini yonetmek,
tasinir mal satin almak ve bankalara her turlu ihale
amacl teminat mektubunu hazirlama ve istenilen
ihale amagcli her turli teminat mektubunu bankalar
vasitasi ile hazirlama ve sunma asamasinda gerekli
her turla yasal islemin yuruttlmesini gergeklestirmek.

(h) Butgeyi uygulamak, Tuzigun ve Genel Kurul'un
verecegi yetkilere  dayanarak  harcamalarda
bulunmak,

(i) Dernegin gelismesi ve daha genis kitleye hizmet
verebilmesi i¢in yeni subeler veya temsilcilikler ile
spor kulubu olugturmak.

(j) Dernek parasinin muhafazasi icin bankaya hesap
actirmak.

Yonetim Kurulu, olagan Ustl bir durum olmadigi slrece
( pandemi, savas, dogal afet vb. ) 30 ginde birden az
olmamak kaydiyla Baskan’in ¢agrisiyla toplanir.

Toplanti ¢cogunlugu en az bes asil Uyedir. Kararlar hazir
olanlarin gogunlugu ile alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu
cift sayilir.

Arka arkaya Ozursiz olarak mazeret bildirmeden Ug¢
toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu udyesi Uyelikten
cekilmis sayilir ve yerine Baskan tarafindan yeni Gye
atanir.

Faal Uyelerin toplantilara katilma zorunlulugu yoktur ve
toplanti nisabina dahil dedgildirler. Ancak katildiklar
toplantilarda oy ve s6z haklari vardir ve karar nisabina
dahildirler.



Madde 17:
Subelerin Olugsumu
Ve idare Bigimi

Madde 18:
Subelerin Gorev
Ve Yetkileri

Yonetim Kurulu kararlari, tarih atillarak ve sayi verilerek
Yonetim Kurulu karar defterine yazilir. Her karar, bagkan ve
uyeler tarafindan imzalanir.

(1) Gerekli gorulecek yerlesim birimlerinde subeler agilabilir

ve spor ya da baska alanda c¢alisma yapmak Uzere
Dernek catisi altinda kulUp agilabilir. Sube agilmasi ya
da kulip olusturulmasi konusunda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(2) (A) Sube Yonetim Kurulu, Dernek Bagkani’nin atayacagi:

(a) Baskan,

(b) Asbaskan

(c) Sekreter

(d) Maliigler sorumlusu

(e) Basin ve halkla iligkiler sorumlusu
(

(

(

N— N N N

f) Kultdr, sanat ve sosyal etkinlikler sorumlusu ve

g) Uc faal liyeden olusur.

B) Kulip Yoénetim Kurulu'nun nasil ve kag¢ kisiden
olusacagi, gorev ve yetkileri ve nasil galisacagl Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir. Bu saptama yapilacak bir
yonetmelikle de dizenlenebilir.

(3) Subelerin bdlgesel, kuluplerin iglevsel temsiliyetleri

(1)

vardir.

Subelerin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Bolgelerindeki ortopedik engellilerin  sorunlarini
saptamak,

(b) Bolgelerindeki engellilerle merkez arasinda irtibati
saglamak,

(c) Dernegin, bolgelerinde tertipleyecegi sosyal ve
kaltdrel faaliyetlerin organizesini saglamak,

(d) Engelli sorunlarini bdlgelerindeki yerel mercilere
iletmek ve ¢6zUm arayislarini katki sunmak,

(e) Gelir ve giderleri icin kayit tutmak.

Her sube, Dernek Yonetim Kurulu’nun dngorecegdi miktar

paray! kendi cari hesabinda tutabilir ve cari harcamalarini

bu hesaptan karsilayabilir. Ongoériilen miktarin digindaki

meblaglari merkez hesaba aktarmak zorundadir.

Subelerin  kullanacaklari evrak, makbuz ve benzeri

matbuat merkez tarafindan verilir. Bunlari ayrica

basamazlar.

Subelerin gelir ve giderleri Dernek Yoénetim Kurulu Mali

isler Sorumlusu ve Bagkan tarafindan denetlenir.



Madde 19:
Denetleme Kurulu,
Segimi, Gorev

Ve Yetkileri

Madde 20:
Disiplin Kurulu’nun
Olusumu

Madde 21:
Disiplin Kurulu’nun
Calisma Yontemi

(5)

(1)

(2)

(1)

(1)

Tam subeler, hesaplarini dernekce ilan edilen Genel
kurul tarihinden en az 15 gun once denetime sunmak
zorundadir.

(C) DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu, asli tUyeler arasindan, iki yil sure ile

calismak Uzere segilen iki asil ve bir yedek uyeden

olusur. Ancak Genel Kurul aksine bir karar vermedigi
stirece ve bu yondeki kararin Genel Kurul tarafindan her
yil yeniden onaylanmasi kosuluyla K.T. Ortopedik

Ozlrliler Dernegi’nin denetleme islemleri, profesyonel

bir muhasebe ofisi tarafindan yuratulebilir.

Denetleme Kurulu ve/veya goérevlendirilen profesyonel

muhasebe ofisinin gdérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Dernege en uygun yasal muhasebe ve kayit sistemini
olusturmak ve denetlemek,

(b) Dernegin gelir ve gider islemlerini ve evraklarini aylik
denetime tabii tutmak ve gelir — gider bilangolarini
hazirlamak ve Bagkan araciligiyla Yonetim
Kurulu'nun bilgisine sunmak,

(c) Dernek hesaplarina ait yillik gelir gider bilangosunu
ve denetleme raporunu Genel Kurulun bilgisine
sunmak.

Denetleme Kurulu Uyeleri ya da muhasebe ofisi

gorevlileri, dernege ait tim mali evrak ve

hesaplara erigsme, bilgi alma ve denetleme ve rapor
hazirlama yetkisine sahiptir.

(C) DISIPLIN KURULU
Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil sure ile
gbrev yapmak Uzere asil Uyeler arasindan secilen 3 asil
ve 2 yedek Uyeden olusur.
Disiplin Kurulu’na aday olacak asli Uyelerin, secilecekleri
tarihte 25 yasini doldurmus olmalari kosuldur.
Disiplin Kurulu, toplanamaz duruma dusmesi ya da her
hangi bir Uyesinin istifasi durumunda, yenisi secilene
kadar gorev yapmak Uzere Baskan ve Asbagkanin hazir
bulunacagr Yonetim Kurulu toplantisinda segilen
uye/Uyelerle géreve devam eder.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda uyeler, aralarindan bir
bagkan ve bir sekreter secer ve sonucu Yonetim
Kurulu’'na bildirir.



Madde 22:
Disiplin Cezalari

Madde 23:
Disiplin islemleri

(2)

3)

(4)

Disiplin Kurulu, en az iki asil tye ile toplanir ve en az iki
asil Uye ile karar verir. Oylarin esitligi durumunda kurul
baskan! ikinci bir oy kullanir.

Disiplin Kurulu verecegi bir kararla ilgili olarak kendi
arasinda gizli oy veya acik oy usuli ile oylamayi
kararlastirabilir.

Disiplin Kurulu Gyeleri dernekteki diger organlarda gorev
alamaz.

Dernegin disiplin cezalari sunlardir:

(1)
(2)
3)
(4)
(1)

(2)

3)

(8)

Uyarma (So6zlu olarak dikkati gekme),
Kinama (Yazih bildirme),

Gegici cikarma (Ug aydan bir yila kadar),
Kesin ¢ikarma (Suresiz uzaklastirma)

Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile herhangi bir Gyeyi Disiplin
Kurulu’'na sevk etmeye yetkilidir.

Baskan’in Disiplin  Kurulu'na sevk edilmesi igin,
gundeminde bu konu bulunan Genel Kurul
toplantisinda, hazir bulunan Uyelerin 2/3’Gnun yazili
Onergesi ve yine ayni sekilde oy kullananlarin 2/3’Gnin
oy kullanmasi gerekir.

Savunmaya c¢agri yazili olur. Bu yazida kovusturmaya
konu disiplin sugu ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi
belirtilir. Savunma yazih olur. Savunma, savunmaya ¢agri
yazisindan itibaren en ge¢ 30 gun igerisinde Disiplin
Kurulu’'na ulagsmalidir. Aksi halde savunma hakkindan
vaz gegcilmis oldugu sonucu ¢ikar.

Disiplin Kurulu, ceza isteyen organin veya uyelerin istemi
ile bagli degildir.

Disiplin Kurulu kararlar kesindir. Ancak Genel Kurul
karar ile konu, yeniden gorusgulebilir.

Disiplin Kurulu kararlari gerekgeli olur ve alinmasindan
itibaren en ge¢ 15 gun igerisinde ilgiliye ve YoOnetim
Kurulu’'na bildirilir.

Disiplin Kurulu’'nca 3 ay igerisinde karara baglanmayan
disiplin dosyalari kendiliginden duser.

Cezalar uye kayit defterine iglenir.



DORDUNCU KISIM
MALI KURALLAR

Madde 24:
Dernegin Gelirleri

Madde 25:
Dernek Giderleri

Madde 26:
Mali Evrak

(2)

(4)

(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

3)

Dernegin gelirleri, agagidaki kalemlerden olusur:

(a) Uyelige kayit tcretleri ile Uyelik ddentileri,

(b) Dernek tarafindan yapilan sosyal faaliyetlerden elde
edilen gelirler,

(c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

(d) Dernek parasindan saglanacak faiz gelirleri,

(e) Bagis ve yardimlar,

(f) Dernegin hizmetlerinden elde edilen gelirler.

Yukaridaki kalemlerin disinda gelir elde edilebilmesi igin

Yénetim Kurulu’nun karar vermesi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve/veya tahsilat isleri yurlten

personel ya da gorevli, dernek adina makbuz mukabili

tahsil ettikleri parayr en ge¢ bir ay icerisinde dernek

veznesine teslim etmekle yukumludurler. Veznedarlk

iglerini yuruten kisi ise tahsil ettigi parayl en gec¢ bir

hafta icerisinde Dernegin bankadaki cari hesabina

yatirmak zorundadir.

Dernek, bir siyasi parti veya siyasi olusumdan dogrudan

parasal yardim kabul edemez.

Dernek giderleri, dernedin amaglari dogrultusunda,
temsiliyeti, hizmetlerinin devami, iglerinin yuratilimesi ve
tuzukte yazili amaglar igin kullanilabilir.

Mali islerde, Bagkan ile Mali isler sorumlusunun veya
Bagkan ile Asbaskanin birlikte imzalari gecerlidir.
Acilacak banka hesabindan, Baskan ve Mali isler
sorumlusunun veya Bagkan ve Asbagkanin birlikte
imzalari ile para cekilebilir. Baskanin yazili yetki vermesi
durumunda Asbaskan ve Mali isler sorumlusunun birlikte
imzalari ile de mali iglemler yapilabilir. Her hallkarda
mali islemlerde; Baskan, Asbagkan veya Mali Isler
sorumlusu Uglusunden ikisinin birlikte imzalari sarttir.

Cari harcamalar icin kasada en fazla 300.- TL nakit
tutabilir.

Gelirler igin makbuz kullanilir.

Giderler icin fatura/makbuz alinir ya da tediye veya
o0deme figi kullanilir.

Muhasebe kayit ve iglemleri, bilgisayar ortaminda da
yurutulebilir.



BESINCI KISIM
SON KURALLAR

Madde 27:
Dernek Kayit
Ve Defterleri

Madde 28:
Dernek Lokali

Madde 29:
Tuzuk Degisikligi

Madde 30:
Dernegin Feshi

Dernek igin asagidaki kayit ve defterler tutulur:

(1) Uye kayit ve sicil kartlari: Kartlara tyenin adi soyadi,
dogum vyeri ve tarihi, 6zUr durumu, egitim durumu,
isi,/meslegi, kimlik karti No’su, ilgi duydugu kiiltiir ve spor
dali, ev ve ig adresi, varsa telefon numarasi, Gyelige giris
tarihi, Gyelik sekli, ye No’su, aktif gorevi, ayrilma sekli ve
tarihi islenir.

(2) Gelir ve gider defteri:

(3) Karar defterleri:

(a) Genel Kurul kararlari defteri
(b) Yonetim Kurulu kararlari defteri (tarih ve sayi sirasi
ile)

(4) Gelen ve Giden Evrak defteri: Gelen evrakin asli, giden
evrakin  kopyasi dosyasinda saklanir ve deftere
kaydolunur.

Dernegin lokali olmasi durumunda, Uye olmayanlar devam
edemez.

Tlazuk degisikligi genel kurula katilan Gye sayisinin 2/3’Gnln
olumlu oyu ile gerceklesebilir.

Dernegin feshine, yalniz Genel Kurul karar verebilir.

Fesih konusu, gundeminde bu konunun bulundugu ve uye
tamsayisinin  2/3’'Gnin  hazir  bulundugu Genel Kurul
toplantisinda  gérisilebilir. ilk toplantida bu  g¢ogunluk
saglanamazsa saptanacak ikinci toplantida Uye tamsayisinin
yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi durumunda fesih
konusu gorisulebilir. Her iki durumda da fesih karari, hazir
bulunan tyelerin 2/3’4nun olumlu oylariyla alinabilir.

Fesih kararinda Dernegin tasfiyesini yapacak bes kisilik bir
kurul da olusturulur ve mevcut borg veya borglar 6dendikten
sonra geriye hangi kuruma devredilecegdi de belirtilir.



Madde 31: Dernegin Kendiliginden dagilmasi durumunda, mevcut borg
Dernegin veya borglar 6dendikten sonra geriye kalan mal varligi ayni
Kendiliginden amagh bagka bir olusuma veya Saglikla ilgili Bakanlga
Dagilmasi devredilir.



